
 
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคล่ือนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 

ต าบลโคกตาล   อ าเภอภูสิงห์   จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกตาล ต าบลโคกตาล  อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยู่ที่ 90.61 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน  ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจ าแนกตาม
เคร่ืองมือและตัวชี้วัด ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 

ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.14 
2 การใช้งบประมาณ 99.57 
3 การใช้อ านาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.49 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.35 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.68 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.37 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.08 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 75.00 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

 

3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถจ าแนกได้ตามเคร่ืองมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเคร่ืองมือ
และตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปน้ี 

   3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
       (1) ตัวช้ีวัดท่ี1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนน
เท่ากับ 99.14 คะแนน  พบว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

       
 



 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนนเท่ากับ 
99.57 คะแนน พบว่า หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
      (3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอ านาจ  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนนเท่ากับ 
100 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว้ และสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารในหน่วยงานมีกระบวนการการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการและแนวทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน  มีการ
ด าเนินการและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพื่อป้องกันการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังน้ัน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาไคร้ จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการและแนวทางอย่างเคร่งคัด 
       (4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนน
เท่ากับ 98.49 คะแนน  พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
       (5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนนเท่ากับ 
99.35 คะแนน  พบว่า การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้เท่าที่ควร หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม        
No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ไ ด้จัดขึ้นผ่านช่องทา ง
ประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงานเป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต    
 

        (6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนนเท่ากับ 
99.68 คะแนน  พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ



อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากน้ีหน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้นและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์บริเวณสถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังน้ัน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ันๆ   ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด 
หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง  ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์  เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ         
 (7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล ได้คะแนนเท่ากับ 
99.68 คะแนน  พบว่า  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็ต้องพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่นการ
เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้นและมีผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อบางราย มีความเห็นว่า การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มากยิ่งขึ้น 
        (8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับ 99.08 พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานยังไม่
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน
เท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้มากขึ้น ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ    
3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         (9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับ75 ระบุคะแนนตามตารางที่1  ได้คะแนน 100 พบว่า หน่วยงานควรปรับปรุงให้ความส าคัญในเร่ือง
การเปิดเผยข้อมูลเป็นอย่างมาก โดยก่อนน าข้อมูลไปเผยแพร่ จะมีการคัดกรอง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นข้อมูล
ระหว่างแอดมินกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งก าชับให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองการจัดท า
ข้อมูลและการให้ความส าคัญข้อมูล เน้นย้ าให้มีการตรวจสอบข้อมูลที่เจ้าหน้าที่จัดท า ในแต่ละหัวข้อให้ถูกต้องชัดเจน



ก่อนน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเปิดเผยข้อมูลมากขึ้น โดยหน่วยงานจะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลและรักษามาตรฐานต่อไป          
 (10) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับ 80 พบว่า หน่วยงานปรับปรุงให้ความส าคัญในเร่ืองการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการให้หรือรับสินบนใน
หน่วยงาน มีการจัดกิจกรรมไม่รับของขวัญหรือของก านัลตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ พร้อม
ทั้งด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและด าเนินการตามแผนเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานมี
คณะท างานสรุปผลการประเมิน ITA และน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรเพื่อรักษาระดับ
มาตรฐาน ดังน้ันหน่วยงานควรเน้นย้ าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลที่หน่วยงานด าเนินการตามภารกิจตลอด
ทั้งปีงบประมาณให้สาธารณชนทั่วไปได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง ต่อไป 
 
 
 



4. การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดบั  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขบัเคลือ่นส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

ยกตัวอย่างเช่น  
-  มาตรการปรับปรุ ง คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ได้คะแนนเท่ากับ 99.14 คะแนน  พบว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้ม ารับ
บริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ  ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
รับรู้  เช่น แผ่นพับ  อินโฟกราฟิก  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์  ณ สถานที่ ต้ังตามความ
เหมาะสมต่อไป 
 

1.จัดท าปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา 
ให้ชัดเจน 
2.แ จ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1-2 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2.การใช้
งบประมาณ 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ได้คะแนนเท่ากับ 99.57 คะแนน พบว่า 
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ต้ังไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ตถุ ป ร ะส ง ค์  มี ค ว าม คุ้ม ค่ า  แ ละ เ กิ ด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

-ควรต้องมีการปรับปรุ งประชาสัม พันธ์
แผนการ ใช้ งบประมาณประจ าปี  เ พ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
สามารถติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณได้ รวมทั้ง ควรเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณด้วย 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รั บ รู้ แ ผนการ จัดซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึ งการ เบิก จ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย 
2 .ป ร ะชาสัม พันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่อง
ทางการ ติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้บุคลากร
ภายในและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

3.การใช้อ านาจ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน ควรรักษา
ระดับและมาตรฐานไว้ และสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้ บริหารในหน่วยงานมีกระบวนการการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารบุคคลโดยมีมาตรการและแนวทางให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการด าเนินการ
แ ละ ร ายงานผลการบริ หารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ป้องกันการใช้อ านาจและการบริหารงาน

- ควรมีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ให้ชัดเจน
และเปิดเผยพร้อมเปดโอกาสใหบุคลากรเข
าไปมี   สวนรวมในกระบวนการ รวมทั้งจัด
ให้มีการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ของ    หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายใน
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
 

1.ก าหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกบั 
ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
2.ออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรม
มาภิบาล 
3.ประชาสัมพันธใหบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก ได รับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

บุคคลเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ดังน้ัน องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาไคร้  จึงต้องรั กษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการและ
แนวทางอย่างเคร่งคัด 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ได้คะแนนเท่ากับ 98.49 คะแนน  พบว่า 
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบั ติงานอย่ างชั ดเ จน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 
 
 

- ควรมีการจัดท าคูมือแนวทางปฏิบัติในการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานต่าง ๆ 

1. จัดท า คู่มือแนวทางปฏิบั ติ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาต
เ พ่ื อยื ม ทรัพย์สิ นของราชการ ใน
รูปแบบที่กระชับเข้าใจง่าย   
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 
งานพัสดุ/กอง

คลัง 

ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

 

5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ได้คะแนนเท่ากับ 99.35 คะแนน  พบว่า การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุ จ ริ ตแ ละประพฤ ติมิ ชอบ ไ ด้ เ ท่ าที่ ควร 
หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
2. มาตรการป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ์ NoGift Policy 
มุ่งสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธการ 
รับของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม        
No Gift Policy ตลอดจนการ ขั บ เ คลื่ อ น
จริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงานเป็นต้น เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ที่ ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต    
 
 
 
 
 
 

น า ม า วิ เ ค ร าะ ห์ ม า ก าห นด เป็ น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานและป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
3. เสริมสร้ างความรู้ ความ เ ข้ า ใจ
เกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ของ
องค์การ 
บริหารส่วนต าบลโคกตาลได้ 99.68 คะแนน 
พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไป 
ต า ม ข  ั  ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท 
 ี  ่ ก ำ ห น ด 
ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ 

1. กิจกรรมพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 

1. จัดท าคู่มือขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ 
2. เพ่ิมการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ ระบบ 
E-Service 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้ บ ริ ก า ร แ ต่ล ะขั้ นตอนไ ว้ ใน คู่ มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการและ 
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
นอกจากน้ีหน่วยงานควรน าข้อมูลจาก คู่มือ
หรือ 
มาตรฐานการฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบ 
อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่น 
พับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทา 
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์บริเวณสถาน
ที่ต้ัง 
ตามความเหมาะสม 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้ 
มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังน้ัน หน่วยงานควร 
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน 
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
หรือรับบริการไม่เท่าเทียมกันจากน้ันจึง 
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย 
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ 
บริการน้ันๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน 
การด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ี หน่วยงานควร 
ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดย 
ละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ  
เ ช  ่ น แ ผ  ่ น พ  ั บ อ  ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ิ ก ป  ้ า ย 
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น แล้วเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ได้คะแนนเท่ากับ 99.68 คะแนน  พบว่า  มี
ผู้ รั บ บ ริก า รหรือผู้ ม า ติด ต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็
ต้องพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่นการเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร ให้มากขึ้นและมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางราย มีความเห็น
ว่ า  การประชาสัม พันธ์ข้อมูลข่ าวสาร ที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบยัง
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการเพ่ิม

1. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนทราบหลากหลาย 
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเร็ว 

1. จัดให้มีช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานให้ประชาชน 
ทราบหลากหลายช่องทาง 
และเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเร็ว และจัดให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อ 
สงสัยเบื้องต้นให้แก่ผู้ติดต่อ 
และประสานส่งเรื่องไปยัง 
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานน้ันโดยตรง 
และให้มีช่องทางตอบกลับ 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ติดต่อทราบ 

ทุกกอง ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
มากยิ่งขึ้น 

ข้อมูลที่ต้องการ 
2. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ 
เป็นหมวดหมู่ เพ่ือความ 
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร 

8.การปรับปรุ ง
ระบบการท างาน 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  99.08 พบว่า มี
ผู้ รั บ บ ริก า รหรือผู้ ม า ติด ต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า หน่วยงานยัง
ไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือ
การให้บริการของหน่วยงานเท่าที่ควร ดังน้ัน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้มากขึ้น ผ่านการด าเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ   
 
 
 
 
 
  

ควรส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

9.การ เปิดเผย
ข้อมูล 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ75 ระบุคะแนนตาม
ตารางที่1  ได้คะแนน 100 พบว่า หน่วยงาน
ควรปรับปรุงให้ความส าคัญในเรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลเป็นอย่างมาก โดยก่อนน าข้อมูลไป
เผยแพร่ จะมีการคัดกรอง ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับประเด็นข้อมูลระหว่างแอดมินกับ
เ จ้าห น้าที่ที่ เกี่ ย วข้อง  พร้อมทั้ งก าชับให้
บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญในเรื่อง
การจัดท าข้อมูลและการให้ความส าคัญข้อมูล 
เน้นย้ าให้มีการตรวจสอบข้อมูลที่เ จ้าห น้าที่
จัดท า ในแต่ละหัวข้อให้ถูกต้องชัดเจนก่อน
น าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ เพ่ือให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการเปิดเผยข้อมูลมากขึ้น 
โดยหน่วยงานจะต้องส่งเสริมและสนับสนุน
การเปิดเผยข้อมูลและรักษามาตรฐานต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
        

- ควรจัดให้มีการต้ังคณะท างาน ITA เพ่ือ
แบ่งงานผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และจัด
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ข้อมูล
ต่างๆ อย่างเปิดเผยเป็นปัจจุบัน พร้อมรับ
การตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่   
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  
2. ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ก า ร
ด า เ นินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

10.การป้องกั น
การทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 80 พบว่า หน่วยงาน
ปรับปรุงให้ความส าคัญในเรื่องการด าเนินงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้จัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการให้หรือ
รับสินบนในหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรมไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลตามนโยบายNo Gift 
Policy จากการ ป ฏิ บั ติ หน าที่  พร้ อม ทั้ ง
ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและ
ด าเนินการตามแผนเพ่ือป้องกันการทุจริตที่
อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานมีคณะท างานสรุปผล
การประเมิน ITA และน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาองค์กรเพ่ือรักษาระดับ
มาตรฐาน ดังน้ันหน่วยงานควรเน้นย้ าการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและข้อมูลที่หน่วยงาน
ด าเนินการตามภารกิจตลอดทั้งปีงบประมาณ
ให้สาธารณชนทั่วไปได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง 
ต่อไป 

- ควรจัดให้มีแนวทางป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานด้วย 

1. ก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต
พร้อมกับประเมินความเสี่ยงและก ากบั
ติ ดตาม ผลการ ด า เ นิน งานอย่ าง
สม่ าเสมอ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
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