
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล อ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
               ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โคกตาล 8 มกราคม 2568 ฉบับภาษาไทย 

 

1 อบต.โคกตาล 8 มกราคม 2568 ฉบับภาษาอังกฤษ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โคกตาล 24มกราคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24  เดือน มกราคม  พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนต าบล        โคกตาล 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการแสดงเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีบุคลากรภายในอง ค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตาล ประกอบด้วยว
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกตาล และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนางทองใส  มั่นดี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
เป็นประธาน ซึ่งการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีมี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดของเน้ือหาประกาศ
คณะกรรมการมาตรบานการบริหารงาน
บุ คคลส่ วนท้ อ งถิ่ น  เ ร่ื อ ง  ประม ว ล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2565 ประมวลจริยธรรมด้านผู้บ ริหาร
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .  2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ตาลน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาน
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบั ติ

ตนทางจริยธรรม (Dos & Don” ts) ข้อ
ควรท า ข้อไม่ควรท า 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 อบต.โคกตาล 29เมษายน 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 29 เดือน เมษายน  พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนต าบล โคกตาล ได้
ด าเนินการประชุมขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  น าโดยนางทอง
ใส  มั่นดี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกตาล เป็นประธานพร้อมบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตาล 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคน จ านวน  50  คน ไ ด้ ร่วมกั น
ประกาศเจตนารมณ์น โยบาย ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมใน
คร้ังน้ีได้มีการให้นโยบาย และความ รู้   
ความเข้าใจในเร่ือง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจน
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงที่ท าให้บุคลากรในอง ค์กา ร
บริหารส่วนต าบลโคกตาลมี คุณธรรม 
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริต  บุ คลากรทุ กคนงด รับ
ของขวัญและของก า นัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในอง ค์กร  อันสอดคล้ อ ง กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อ
หน้ำที 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่ม ี
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่ม ี
3) ประชาชน ไม่ม ี
4) อื่น ๆ ไม่ม ี

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่ม ี
2) รายบุคคล ไม่ม ี

การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่ม ี
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่ม ี
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  ไม่ม ี

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   
                              ไมม่ ี  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  
                              ไมม่ ี  
  
  

 
ลงช่ือ  จ่าเอก  

(             ชิดชาย   ธรรมพร ) 
ผู้รายงาน 

 
ลงช่ือ    

(             นางทองใส  มั่นดี ) 
ผู้รับรองรายงาน 


